Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов, 20.02.2020
На заседании комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссией) 20 февраля 2020 года заслушаны руководитель территориального  следственного отдела  и инспектор отделения аппарата следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области.  
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение.

1. В связи с исполнением своих служебных обязанностей руководитель городского следственного отдела  и инспектор отделения аппарата следственного управления, находящиеся между собой в близких родственных отношениях (ситуация наличия возможного конфликта интересов у данных сотрудников, являющихся супругами, рассматривалась ранее – в ходе заседаний аттестационной комиссии следственного управления  22.12.2014 и 08.12.2016), функции государственного управления, в связи с осуществлением адвокатских полномочий близким родственником инспектора отделения аппарата, не выполняли. Последний, как президент коллегии адвокатов, а также члены указанной коллегии участия по уголовным делам и материалам проверок в городском следственном отделе, возглавляемом рассматриваемым сотрудником, не принимали, уголовные дела в отношении указанного круга  лиц в следственном управлении не расследовались, материалы проверок не рассматривались, обращения не разрешались, однако в случаях указанного  участия в дальнейшем конфликт интересов возможен, поскольку рассматриваемые сотрудники могут повлиять на решения друг друга.
2.Признать, что конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей руководителем городского следственного отдела  и инспектором отделения аппарата следственного управления, и личной заинтересованности, которая могла бы привести к конфликту интересов в связи с  замещением ими должностей федеральной государственной службы  и нахождением в свойстве/родственных отношениях с братом инспектора отделения аппарата - президентом коллегии адвокатов, не допущено. Указанные сотрудники каких-либо действий, которые могли бы привести к конфликту интересов, не совершали, исключив ситуации конфликта интересов, требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не нарушил.

3. Предупредить сотрудников следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов и принятии мер к его недопущению (незамедлительном уведомлении о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно), в том числе путем самоотвода при поступлении обращений, материалов процессуальных проверок, расследовании уголовных дел, связанные  с влиянием каких-либо  личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей. Соблюдать нормы служебной, профессиональной  этики и правила делового поведения, воздерживаться от поведения и  исключить действия, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении государственным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  их репутации или авторитету государственного органа, соблюдать установленные законом  ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  государственной службы.
4. Предупредить, что непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение в связи с утратой доверия (п. 1 ч. 1 ст. 30.2  ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»). 
