Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов 27.12.2019
На заседании комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационной комиссией) 27 декабря 2019 года заслушан старший следователь территориального  следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области  по результатам проведенной отделом кадров проверки соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов и выявленных нарушениях  при  разрешении обращения гражданина  о несогласии с принятыми решениями об отказе в возбуждении уголовного дела, в том числе в отношении сотрудника органов внутренних дел, являющегося  супругом сотрудника следственного управления. 
По итогам рассмотрения аттестационной комиссией принято следующее решение.

1. Старший следователь территориального следственного отдела нарушила требования ч.1,2, 5 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ч.2,3,4,5,8  приказа Следственного комитета Российской Федерации от 18.04.2016 № 28 «Об утверждении порядка уведомления федеральными государственными служащими (федеральными гражданскими служащими) Следственного комитета Российской Федерации о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения».
2.Признать, что старший следователь территориального  следственного отдела не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов, что выразилось в неуведомлении отдела кадров и руководителя следственного управления о  ситуации конфликта интересов, непринятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, как только ему стало об этом известно, по недопущению любой возможности конфликта интересов, в том числе путем самоотвода, невыполнении ранее данных отделом кадров рекомендаций по соблюдению антикоррупционного законодательства, тем самым не  исключил действия, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении им, как государственным служащим, должностных обязанностей и не избежал конфликтной ситуации, способной нанести ущерб   репутации и авторитету следственного управления и Следственного комитета.
3. При избрании меры ответственности в отношении старшего следователя территориального  следственного отдела за допущенные  нарушения учесть смягчающие  вину обстоятельства, в том числе, что данный ответ заявителю не повлиял на принятые процессуальные решения по его обращениям, корыстные цели не преследовались, умысла на злоупотребление полномочиями не имелось, существенных нарушений прав и интересов заявителя не допущено, негативных последствий не наступило, предшествовавшие до настоящей ситуации  действия старшего следователя свидетельствовали о  полных, своевременных, добросовестных и самостоятельно принятых мерах по уведомлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  
4.Рекомендовать руководителю следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области применить  к старшему следователю территориального следственного отдела меры дисциплинарной ответственности.
5. Предупредить старшего следователя о возможности возникновения конфликта интересов  и принятии мер к его недопущению (незамедлительном уведомлении о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно), в том числе путем самоотвода при поступлении обращений, материалов процессуальных проверок, расследовании уголовных дел, связанных  с влиянием каких-либо  личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей. Соблюдать нормы служебной, профессиональной  этики и правила делового поведения, воздерживаться от поведения и  исключить действия, которые могли бы вызвать сомнение в обьективном исполнении государственным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  их репутации или авторитету государственного органа, соблюдать установленные законом  ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  государственной службы. Предупредить, что непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение в связи с утратой доверия (п. 1 ч. 1 ст. 30.2  ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»). 
